RESOLUCION C.S. N° 068-17

SAN SALVADOR DE JUJUY, 22 de marzo de 2017

VISTO el Expediente D-7654/2016, mediante el cual el Sr. Decano de la Facultad de
Ingenieria de esta Universidad, solicita la aprobacion del REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA
PROVISION DE DIRECTOR GENERAL del Centro de Investigacion y Desarrollo en Materiales
Avanzados y Almacenamiento de Energia de Jujuy (CIDMEJu); y

CONSIDERANDO:

Que el citado Reglamento fue analizado por el Consejo Directivo Interinstitucional, y
responde a la normativa vigente para concursos de estas caracteristicas que establece el Consejo
Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET).

Que el mismo se encuentra enmarcado en el CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
suscripto entre el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
(CONICET), GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY
(UNJu) y aprobado por Resolucién C.S. N° 106/16.

Que a fs. 27/28 de autos Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales ha
emitido informe al respecto.

Que a fs. 32 de autos la Secretaria Legal y Técnica ha tomado la intervencién que le
compete. DICTAMEN S.L.T. N° 12/17.

Que el Articulo 63 del Reglamento Interno de este Consejo establece que “Todo
proyecto que deba ser considerado por el Consejo sera sometido a DOS (2) discusiones, la primera
en general y la segunda en particular”.

Que a fs 33/34 de autos la Comision de Interpretacion y Reglamento ha emitido dictamen
favorable al respecto. DICTAMEN C.I. y R. N° 009/17.

Que en la Sesion Extraordinaria realizada en el dia de la fecha, este Cuerpo Colegiado
trata y aprueba el dictamen antes mencionado en general y en particular por unanimidad de los
miembros presentes.

Por ello y en gjercicio de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY
RESUELVE

ARTICULO 1°: Apruébase el REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE
DIRECTOR GENERAL del CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN MATERIALES
AVANZADOS Y ALMACENAMIENTO DE ENERGIA DE JUJUY (CIDMEJu) y que figura como
ANEXO UNICO de la presente y por los motivos expuestos precedentemente.

ARTICULO 2° Registrese. Publiquese. Comuniquese a las Areas de Competencia. Cumplido.
ARCHIVESE.
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ANEXO UNICO

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROVISION
DE DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN
MATERIALES AVANZADOS Y ALMACENAMIENTO DE ENERGIA DE JUJUY
(CIDMEJu)
UNJu- Gobierno de Jujuy — CONICET

El Centro de Investigacion y Desarrollo en Materiales Avanzados y Almacenamiento De Energia De
Jujuy (CIDMEJu) depende de la Universidad Nacional de Jujuy (UNJu), del Gobierno de la Provincia
de Jujuy y del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET).
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I — Del llamado a concurso

ARTICULO 1°: El Consejo Directivo Interinstitucional (CDI), constituido por UN (1) representante de
cada una de las instituciones, a saber: el CONICET, la Universidad Nacional de Jujuy, y el Gobierno
de la Provincia de Jujuy, en adelante las PARTES, determinaran, en forma coordinada, el llamado a
concurso de Director General del Centro de Investigacion y Desarrollo en Materiales Avanzados y
Almacenamiento De Energia De Jujuy, en adelante el CENTRO.

ARTICULO 2° La Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Gobierno de la Provincia de Jujuy, la
Universidad Nacional de Jujuy, y la Gerencia de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico del CONICET
difundiran el concurso en al menos un diario de circulacidon nacional y uno local, y en las paginas web
de las Universidades, del gobierno de Jujuy y del CONICET, abriendo un periodo de inscripcion por el
término de TREINTA (30) dias.

ARTICULO 3°: En el llamado a concurso se indicara la fecha de iniciacion y finalizacién del periodo
de inscripcion, asi como la naturaleza del cargo a concursar, el lugar donde se desarrollara la
actividad concursada y la remuneracion a percibir. El llamado a concurso se anunciard también
mediante notificacion a todas las Universidades Nacionales, las Unidades Ejecutoras, los Centros
Cientificos Tecnoldgicos del CONICET y en instituciones cientificas extranjeras. La Secretaria de
Ciencia, Técnica y Estudios Regionales de la Universidad Nacional de Jujuy, sera responsable de la
difusion en todas las Universidades Nacionales mientras que la Gerencia de Desarrollo Cientifico y
Tecnolégico del CONICET, en el resto de las instituciones mencionadas en el presente articulo.

Il — De las condiciones requeridas para presentarse a concurso

ARTICULO 4°: Para presentarse a concurso, los aspirantes deben reunir las condiciones siguientes:

a) La edad limite sera de hasta SESENTA Y CINCO (65) afos, a la fecha en que se inicia el
periodo de inscripcion al concurso.

b) Tener titulo universitario o en su defecto acreditar antecedentes que, en opinion del jurado y
con caracter excepcional, suplan su eventual carencia.
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c) Ser investigador activo de las Universidades que forman parte del consorcio o del CONICET
de acuerdo a lo que establecen sus respectivas reglamentaciones, con un cargo equivalente
al de Investigador Independiente o mayor de la Carrera del Investigador Cientifico y
Tecnolégico del CONICET y poseer méritos académicos de excelencia en el area de
investigacion y desarrollo del CENTRO. Ademas, podré postularse quien no siendo miembro
de las instituciones convocantes cuente con antecedentes equivalentes a los requeridos para
postulantes de las PARTES.

d) No estar comprendidos en las causales de inhabilitacion para el desempefio de cargos
publicos establecidas en la Ley 25.164.

lll — De los actos administrativos para la inscripcion

ARTICULO 5°: La solicitud debera presentarse en UN (1) ejemplar impreso y en version electronica.
Podra ser presentada en el lugar y en las direcciones electronicas donde los miembros de las
PARTES designen. En el primero de los casos se emitira un recibo a cada solicitud de inscripcion en
el que constaran la fecha y el niumero de registro correspondiente de la universidad o del CONICET.
Todas las solicitudes deberan contener la informacion basica de CV (Ver ANEXO lll) y del Proyecto
de investigacion y gestion institucional para el CIDMEJu estipulada en el ANEXO II.

ARTICULO 6°: No se podra presentar documentacion de antecedentes y actuaciones ocurridas con
posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion.

ARTICULO 7° En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcion se labraran actas en
simultaneo por las PARTES, constatando las inscripciones registradas para el cargo en concurso. Las
actas seran refrendadas por la Secretaria de Ciencia, Técnica y Estudios Regionales de la
Universidad Nacional de Jujuy, la Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Gobierno de la Provincia de
Jujuy y la Gerencia de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico del CONICET.

ARTICULO 8°: Las recusaciones y excusaciones seran elevadas y puestas a consideracion de las
autoridades de las entidades convocantes, para ser resueltas en el plazo de TREINTA (30) dias, a
partir del cierre de la convocatoria. EI Concurso sera posterior a este periodo.

IV — De Ila designacién de los jurados

ARTICULO 9°: Los miembros del Jurado que actuaran en los concursos seran designados de comun
acuerdo por las entidades convocantes. Deberan ser cientificos de probada idoneidad en el area de
competencia del CENTRO, pero sin tener o haber tenido relacion directa con el mismo.

ARTICULO 10°: El Jurado estara compuesto por UN (1) Titular y UN (1) Suplente, propuesto por cada
una de las PARTES, y UN (1) Jurado externo consensuado por las mismas.

ARTICULO 11: Se procedera a conformar el Jurado previamente al llamado a concurso y su
conformacioén sera publicada en el momento mismo de la convocatoria, quedando asi notificados los
aspirantes.

ARTICULO 12: Los miembros del Jurado podran ser recusados por los aspirantes por escrito y con
causa fundada, dentro del periodo de convocatoria y hasta el mismo dia de cierre del llamado. La
recusacion deberd plantearse indicandose con precision las causales en las que se funda y las
pruebas que la justifiquen.

ARTICULO 13: De aceptarse la recusacion y/o excusacioén, el miembro separado del Jurado sera
reemplazado por el miembro suplente correspondiente en las propuestas de las entidades
convocantes, segun corresponda.
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V — De la actuacion del Jurado

ARTICULO 14: Una vez vencidos los plazos si los postulantes no presentaron las recusaciones y/o
excusaciones, o cuando ellas hubieran quedado definitivamente resueltas, el CONICET pondra a
disposicion del Jurado todos los antecedentes y la documentacion de los aspirantes. Las actuaciones
de las impugnaciones, recusaciones y excusaciones no seran remitidas a los Jurados.

ARTICULO 15: Los miembros del Jurado dispondran de TREINTA (30) dias luego de haber recibido
los antecedentes y la documentacion, a la que se refiere el articulo anterior, para analizarla. Este
término podra ampliarse a solicitud fundada en tal sentido; ampliacion que serd aprobada por la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Gobierno de la Provincia de Jujuy y la Gerencia de Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico del CONICET. A partir del analisis de la documentacion enviada los
miembros del Jurado seleccionaran a aquellos candidatos a ser entrevistados.

ARTICULO 16: EIl Jurado, reunido en sede del CENTRO o mediante videoconferencia, asistido por
representantes administrativos, uno de cada una de las PARTES, examinaran en conjunto los
antecedentes y las aptitudes de los candidatos y, para ello, podra solicitar que se presenten copias de
documentacion respaldatoria.

ARTICULO 17: Los miembros del Jurado designaran de entre ellos a un Presidente. En forma
conjunta, entrevistaran personalmente o mediante videoconferencia a cada uno de los aspirantes que
consideren con mérito suficiente. El objetivo de la entrevista sera el de conocer el proyecto de
investigacion y gestion institucional del candidato para sustentar el desarrollo y la produccion
cientifico técnica del CENTRO.

ARTICULO 18: Los concursantes no podran asistir a las exposiciones de los restantes aspirantes. La
fecha de la entrevista sera comunicada a cada postulante, incluido en la seleccion, con una
antelacion minima de DIEZ (10) dias.

ARTICULO 19: El Jurado elevara al Honorable Consejo Superior de la Universidad, al Gobierno de
Jujuy y al Directorio del CONICET la lista de candidatos con mérito suficiente ordenados por mérito o
declarara desierto el concurso. El dictamen del Jurado debera ser explicito y fundado, y constara de
un acta que firmaran todos sus integrantes. Debera contener la valoracion de todos los antecedentes
y titulos del concursante, asi como de la entrevista personal y del proyecto institucional. En caso de
que el dictamen no sea unanime, constaran los fallos por mayoria y minoria en las condiciones arriba
citadas.

ARTICULO 20: El dictamen del Jurado sera notificado a los aspirantes, dentro de los CINCO (5) dias
de emitido, por correo electrénico con confirmacion de lectura y postal con aviso de retorno.

ARTICULO 21: Las impugnaciones podran ser presentadas dentro de los OCHO (8) dias corridos
desde la fecha de notificacion por via postal.

VI — De la designacioén de Directores

ARTICULO 22: El Director sera designado de comin acuerdo entre las PARTES. En caso en que el
candidato acordado no sea el primero en el orden de mérito, su designacién requerira una mayoria
simple de los miembros del CDI. La duracion de la designacion sera por CUATRO (4) afios, renovable
por unica vez solamente por concurso en las condiciones previstas en el presente Reglamento.

La designacion no podra efectuarse en un régimen de menor dedicacién que el establecido en el
respectivo llamado a concurso.

ARTICULO 23: Notificado de su designacion, el Director General del CENTRO debera asumir sus
funciones dentro de los SESENTA (60) dias, salvo que invocase ante el Honorable Consejo Superior
de la Universidad, el Gobierno de Jujuy y el Directorio del CONICET un impedimento justificado.
Transcurrido ese plazo o vencida la prérroga acordada se dejara sin efecto la designacion.
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ARTICULO 24: Si el nombramiento del Director General del CENTRO concursado quedase sin efecto,
por no haberse hecho cargo de sus funciones, las PARTES podran acordar la designacion de quien
figura en el orden siguiente de mérito.

VIl — Disposiciones generales

ARTICULO 25: Los candidatos y los jurados, segun corresponda, seran notificados personalmente,
por carta con aviso de retorno o por telegrama colacionado o cualquier otro medio fehaciente de
notificacion.

ARTICULO 26: Los candidatos y los Jurados seran notificados en las direcciones constituidas a
efectos del concurso.
ARTICULO 27: Todos los términos establecidos en este Reglamento se contaran por dias corridos.

ARTICULO 28: La presentacién de la solicitud de inscripciéon importa, por parte del aspirante, el
conocimiento de las condiciones fijadas en este Reglamento.

ARTICULO 29: El proceso de designacion de los jurados (Titulo IV) y de su actuacion (Titulo V) seran
supervisados por la Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Gobierno de la Provincia de Jujuy, la
Secretaria de Ciencia, Técnica y Estudios Regionales de la Universidad Nacional de Jujuy, y la
Gerencia de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico del CONICET.

ARTICULO 30: Todas las actuaciones vinculadas con los concursos objeto de este Reglamento
tendran prioridad para su tratamiento en todas las instancias.

ARTICULO 31: Los términos de referencia y el modelo de llamado a concurso que se adjuntan como
parte integrante del presente Reglamento en los ANEXOS | y Il podran ser modificados a criterio del
Concejo Directivo Interinstitucional.
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ANEXO |

MODELO GENERAL DE CONVOCATORIA

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY, EL GOBIERNO DE JUJUY Y EL CONICET LLAMAN A
CONCURSO PUBLICO
PARA LA SELECCION DE DIRECTOR GENERAL DEL:

CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN MATERIALES AVANZADOS Y
ALMACENAMIENTO DE ENERGIA DE JUJUY

CONSULTAR Y BAJAR REGLAMENTO de CONCURSO, TERMINOS de REFERENCIA y
PERFIL en:

CONICET: http://convocatorias.conicet.gov.ar/director-ue / Correo electrénico: concurso-
ue@conicet.gov.ar

Tel.: (011) 4899-5400 int. 2839/2841/2845/2847

PAGINA WEB DEL CIDMEJu

ENTREGAR PRESENTACION por via impresa por correo postal o personalmente en:
Gerencia de Desarrollo Cientifico Tecnolégico
CONICET
Godoy Cruz 2290 — Mesa de entrada
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (C1425FQB). Buenos Aires. Argentina
ENTREGAR PRESENTACION electrénica en:

concurso-ue@conicet.gov.ar; sectipjujuy@gmail.com

Inscripcion:
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ANEXO Il

TERMINOS DE REFERENCIA

La Universidad Nacional de Jujuy, el Gobierno de Jujuy y el CONICET llaman a concurso publico y
abierto para cubrir el cargo de Director General del Centro De Investigacion Y Desarrollo En
Materiales Avanzados Y Almacenamiento De Energia De Jujuy (CIDMEJu).

MISION DEL CIDMEJu

Fomentar la accion articulada entre los organismos del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, dentro de un modelo territorial descentralizado, consensuando instrumentos y
procedimientos para multiplicar los efectos de la inversion, optimizar los recursos y obtener asi
mejores resultados.

OBJETIVOS DEL CIDMEJu

a) Realizar investigaciones relacionadas con la extraccion e industrializaciéon de materiales
evaporiticos con aplicaciones electroquimicas, incluyendo la experimentacion, la
modelizacion y las técnicas analiticas de disciplinas conexas.

b) Contribuir a la formacién y capacitacion de becarios e investigadores en las distintas ramas
del conocimiento relacionadas con su tematica.

c) Articular sus actividades otros centros de investigacién y desarrollo nacionales orientados a
tematicas relacionadas.

d) Contribuir al desarrollo econémico y social de la regiéon a través de la transferencia de
conocimiento/s aplicado/s a la resolucion de problematicas de los sectores productivos
regionales.

REQUISITOS PARA LA POSTULACION AL CONCURSO DE DIRECTOR GENERAL DEL
CIDMEJu

Ser investigador activo de la Universidad convocantes o del CONICET de acuerdo a lo que
establecen sus respectivas reglamentaciones y poseer méritos académicos de excelencia en el area
de investigacion y desarrollo del CENTRO. Podra postularse también quien no siendo miembro de las
instituciones convocantes, cuente con antecedentes equivalentes a los requeridos para los miembros
de las Universidades y del CONICET. La edad limite ser& de SESENTA Y CINCO (65) afios a la
fecha en que se inicia el periodo de inscripcion.

Informacién a presentar:

e Curriculum vitae (Ver ANEXO Ill)

e Proyecto de investigacion y gestion institucional para el CIDMEJu

e Fotocopia de los titulos. Los titulos extranjeros deberan poseer apostilla de La Haya
e Fotocopia del documento de identidad o pasaporte

El proyecto de investigacion y gestion institucional debera contemplar los aspectos cientificos,
técnicos y de administracién de recursos humanos y financieros, a fin de sustentar la produccion
cientifico—técnica del CIDMEJu. Su extensién sera no mayor a DIEZ (10 ) paginas. Contendra un
desarrollo de los siguientes items:

Aspectos cientificos y técnicos

Administracion de recursos humanos

Administracién de recursos financieros

Lineas de investigacion pertinentes que deberian ser desarrolladas en el CIMEDJu.
Otros contenidos sujetos de valoracion
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El perfil del candidato debera ajustarse a la Mision y Objetivos del CENTRO. Seran valoradas las
siguientes aptitudes:

Experiencia en la tematica del Centro.

Experiencia en gestion en ciencia y/o tecnologia.

Experiencia en gestion universitaria.

Condiciones para la conduccién de grupos de trabajo de profesionales de alta calificacion.
Experiencia en la confeccion de planes de trabajo y en el analisis econdmico-financiero de los
mismos.

REMUNERACION

a) Si el candidato seleccionado es Profesor de la Universidad convocantes y no posee dedicacion
exclusiva, la dedicacion de su designacion se modificara a dedicacion exclusiva por el tiempo de su
nombramiento como Director, y se fijara un adicional que le corresponda como suplemento por
funcién de cargo.

b) Si el candidato seleccionado es un investigador de la Carrera del Investigador Cientifico y
Tecnolégico (CICyT) del CONICET recibira su sueldo habitual mas un adicional como suplemento por
funcién de cargo.

c) Si el candidato seleccionado no es un investigador del CONICET ni de otro escalafén cientifico—
tecnoldgico, percibira una remuneracion equivalente a la categoria de la CICyT -que el jurado
proponga y que sea aprobada por el Directorio del CONICET- mas el adicional indicado en el punto
b). Dicha remuneracién no podra ser menor que la de un Investigador Independiente. Se firmara un
contrato por el tiempo de duracion de la designacion.

DURACION EN EL CARGO: CUATRO (4) afios

CONDICIONES

El cargo exige dedicacion exclusiva y es incompatible con cualquier actividad profesional o comercial,
excepto la investigacion que pueda realizarse en el CIDMEJu, la docencia y excepcionalmente,
asesorias técnicas autorizadas de acuerdo a las normas vigentes para los docentes—investigadores
de la Universidad Nacional y para los miembros de la CICyT del CONICET.

El Director General, debera residir efectivamente en la provincia de Jujuy durante el término de la
designacion.

LUGAR DE PRESENTACION

La presentacion de los antecedentes y del proyecto de investigacion y gestion institucional se
realizara en Gerencia de Desarrollo Cientifico Tecnolégico CONICET, Godoy Cruz 2290 — 9° Piso,
(C1425FQB) Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina.

Debera entregarse UN (1) ejemplar impreso de la presentacion. La version electrénica debera
enviarse a las siguientes direcciones: concurso-ue@conicet.gov.ar; sectipjujuy@gmail.com. Para
envios por correo postal se considerara la fecha del matasellos de la empresa como la efectiva
presentacion.

La presentacion al concurso implica la aceptacion del Reglamento de Concurso para la Provision de
Director General en todos sus términos.
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DATOS PERSONALES

ANEXO 1ll
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Apellido /s:

Nombre /s:

Sexo:

Estado civil:

Cantidad de hijos:
Nacionalidad:
Condicién de
nacionalidad:
Documento tipo:
Numero de documento:
Pais emisor del pasaporte:
C.U.LT./C.U.l.L.:

Pais:

Provincia:

Partido:

Fecha de nacimiento:

1.1.Direccion residencial

Calle:

NO

Piso:

Depto.:

Pais:

Provincia:
Partido/Departamento:
Localidad:

Cédigo postal:
Casilla postal:
Teléfono particular:
Teléfono celular:
Fax:

E-mail:

Web:

1.2.Domicilio constituido en la Republica Argentina

Calle:

NO

Piso:

Depto.:

Pais:

Provincia:
Partido/Departamento:
Localidad:

Codigo postal:

Casilla postal:




1.3.Lugar de trabajo

RESOLUCION C.S. N° 068-17

Institucion:

Calle:

NO

Piso:

Depto.:

Pais:

Provincia:
Partido/Departamento:
Localidad:

Codigo postal:
Casilla postal:
Teléfono particular:
Teléfono celular:
Fax:

E-mail:

Web:

2. FORMACION

2.1.Formacion académica
2.1.1.Nivel Universitario de posgrado/doctorado

2.1.2.Nivel Universitario de Posgrado/Maestria
2.1.3.Nivel Universitario de posgrado/especializacion
2.1.4.Nivel Universitario de Grado

2.1.5.Nivel terciario no universitario

2.2.Formacién complementaria
2.2.1.Especialidad certificado por organismos de salud

2.2.2.Posdoctorados

2.2.3.Cursos de posgrado y/o capacitaciones extracurriculares

2.2.4.1diomas

3. CARGOS
3.1.Docencia:

3.1.1.Nivel superior universitario y/o posgrado
3.1.2.Nivel terciario no universitario

3.1.3.Nivel basico y/o medio

3.1.4.Cursos de posgrado y capacitaciones extracurriculares

3.2.Cargos en gestion institucional:
3.2.1.Cargos en gestion institucional

10
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3.3.Cargos | +D
3.3.1.Cargos en organismos cientifico-tecnoldgicos

3.3.2.Categorizacion del programa de incentivos
3.3.3.Cargos de |+D en otro tipo de instituciones
3.4.0tros Cargos:

ANTECEDENTES

4.1.Formacion de recursos humanos en CyT
4.1.1.Becarios

4.1.2.Tesistas

4.1.3.Investigadores

4.1.4.Pasantes de 1+D y/o formacién académica
4.1.5.Personal de apoyo a la [+D

4.2.Extensi6n
4.2.1.Actividades de divulgacion CyT

4.2.2 Extension rural o industrial

4.2.3.Prestacion de servicios sociales y/o comunitarios
4.2.4 Produccion y/o divulgacion artistica o cultural
4.2.5.0tro tipo de actividades de extension

4.3.Evaluacion
4.3.1.Evaluacion de personal CyT y jurado de tesis y/o premios

4.3.2.Evaluacion de programas / proyectos de [+D y/o extension
4.3.3.Gestion editorial y evaluacion de trabajos en revistas CyT
4.3.4.Evaluacion institucional

4.3.5.0¢tro tipo de evaluacion

4.3.6.Becas

4.4.0tras actividades CyT
4.4 1.Estancias y pasantias

4.4.2.0Operacién y mantenimiento de sistemas de alta complejidad
4.4.3.Produccion
4.4.4 Normalizacién

4.4 .5.Ejercicio de la profesion en el ambito no académico
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4.4.6.0tras actividades CyT

5. PRODUCCION

5.1.Produccion cientifica
5.1.1.Articulos publicados en revistas

5.1.2.Libros

5.1.3.Partes de libros

5.1.4.Trabajos en eventos C-T publicados
5.1.5.Trabajos en eventos C-T no publicados
5.1.6.Tesis

5.1.7.Demas producciones C-T

5.2.Produccion tecnologica
5.2.1.Con titulo de propiedad intelectual

5.2.2.Sin titulo de propiedad intelectual
5.2.3.Servicios cientificos — tecnolégico
5.2.4.Informe técnico

6. OTROS ANTECEDENTES
6.1.Participacion u organizacion de eventos CyT

6.2.Participacion en redes tematicas o institucionales
6.3.Coordinacion de proyectos de cooperacion académica o C-T
6.4.Premios y/o distinciones

6.5.0tros

000000000

Tcb
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